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Kurucu Konsey  

Montreal, 2024 
  
  

Kanadalı Türkler Dayanışma Platformu Tüzüğü  
  
  
Madde 1: Organ=zasyonun Adı, Merkez= ve Mührü:  

Organ6zasyonun adı “Kanadalı Türkler Dayanışma Platformu” olup merkez6 Montreal`ded6r. 
Organ6zasyonun mührü, tüzük sayfalarının alt sağ tarafında basılı olan mühürdür.   
Madde 2: Organ=zasyonun Şubeler=:  

Organ6zasyon Montreal dışında yen6 şubeler açab6l6r. Şubeler6n kuruluşu ve 6şley6ş6, 6şbu tüzük 
hükümler6ne uygun olarak yürütülür. Yen6 şubeler6n açılması durumunda, açılan yen6 şubeler6n yer6 
ve detaylı b6lg6ler6 bu tüzüğe 6lave ed6lecekt6r. Şuben6n kapatılması durumunda, bu tüzükte yer alan 
6lg6l6 şuben6n kaydı kaldırılacaktır.   
Madde 3: Organ=zasyonun M=syonu:  

Kanada`da yerleş6k Türkler arasında 6let6ş6m ve dayanışmayı arttırmak; ve toplumumuzun, 
Kanada`nın pol6t6k, sosyal, kültürel ve ekonom6k yaşamı 6le entegre olmasına yardımcı olmak.  

  
Madde 4: Organ=zasyonun Çalışma İlkeler=:  

Organ6zasyon, Kanada yasaları 6le evrensel 6nsan hakları ve hukukuna uygun olacak şek6lde 
Kanada Türk toplumuna ve mevcut d6ğer organ6zasyonlara saygılı b6r b6ç6mde çalışmalarını 
sürdürür.  

Organ6zasyon h6çb6r şek6lde, Türk6ye s6yaset6 6le 6lg6l6 konulara g6rmez, bu konularda görüş ve 
beyanda bulunmaz veya bu konuda akt6f ya da pas6f rol almaz.  

D6n, d6l, ırk, kadın-erkek, mezhep, 6nanç ve benzer6 konularda herhang6 b6r ayrım yapmaz, 
uygulamaz, tartışmaz.  

Organ6zasyon 6çer6s6nde bu 6lkelere aykırı davranış, tutum ve faal6yetlere 6z6n ver6lmez, bulunanlar 
hakkında gerekl6 d6s6pl6n maddeler6 uygulanır.  

Organ6zasyon Kanada yasalarına uygun şek6lde kurulmuş b6r yapı olarak kâr amacı 6le t6car6 
faal6yette bulunmaz ancak t6car6 f6rmalardan, şahıslardan veya kurumlardan nakd6 veya gayr6 nakd6 
yardım kabul edeb6l6r.  

Amaçlarını gerçekleşt6rmek 6ç6n çeş6tl6 sosyal faal6yetlere katılab6l6r veya bu faal6yetlere destek 
vereb6l6r, bu kapsamda oluşacak g6derler6 karşılamak 6ç6n kend6s6 de çeş6tl6 faal6yetlerde bulunab6l6r 
veya bağış kabul edeb6l6r. Taşınmaz mal satın alab6l6r, satab6l6r veya 6şleteb6l6r. İst6hdam yaratab6l6r.  

Madde 5: Üyel=k Koşulları ve Gerekl= Evraklar:  
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1) 18 yaşını doldurmuş olmak  

2) Kanada`da yaşıyor ve yasal olarak 6kamet ed6yor olmak  

3) Üyel6k 6ç6n belge aranmamaktadır, ancak Genel Kurul’da seçme ve seç6lme hakkına sah6p 
olab6lmek, kom6telerde görev alab6lmek ve üyelere t6car6 f6rmalardan çeş6tl6 6nd6r6m 
6mkanları sağlayacak üye tanıtım kartına sah6p olab6lmek 6ç6n 6stenecek belgeler şunlardır:  

a. Kanada vatandaşları 6ç6n pasaport veya doğum belges6, ya da Kanada 
vatandaşlığını 6spat edecek yasal ve geçerl6 b6r belgen6n kopyası ve geçerl6 adres 
belges6 (ehl6yet, elektr6k/gaz fatura kopyası)  

b. PR kartı veya geçerl6 oturum veya çalışma 6zn6 veya v6zen6n kopyası ve geçerl6 
adres belges6 (ehl6yet, elektr6k/gaz fatura kopyası)  

4) Organ6zasyon tüzüğünü onl6ne ya da basılı olarak okuyup onaylamak. Bu kapsamda 
onl6ne yapılacak kayıt 6şlemler6nde web s6tes6 üzer6nden ver6len elektron6k onay yeterl6d6r, 
basılı dokümanlarda ıslak 6mza ve tar6h gerekmekted6r.  
 

Yukarıdak6 koşulları yer6ne get6renler, üyel6ğe kabul ed6l6r.   
 

Madde 6: Üyeler=n Hakları:  

1) Genel Kurul toplantılarında oy kullanmak, yönet6m6 seçmek veya yönet6me seç6lmek  

2) Organ6zasyon 6çer6s6nde yönet6m tarafından bel6rlenecek olan Çalışma Kom6teler6’ne 
seç6lmek ve kom6telerde görev almak  

3) Organ6zasyona katkıda bulunmak, çalışmalarına ve akt6v6teler6ne katılmak  

4) Organ6zasyonun tüm haber ve 6let6ş6m 6mkanlarından faydalanmak  

5) Elektron6k ortamda ve sadece üyelere açık b6lg6lere er6ş6m hakkı  

6) Organ6zasyonun üyeler6ne yönel6k olarak çeş6tl6 t6car6 kuruluşların sunduğu avantajlı ürün 
ve h6zmetlerden faydalanmak  

  
Madde 7: Üyeler=n Yükümlülükler=:  

1) Organ6zasyonun amaç ve tüzüğünü, herhang6 b6r ek koşul veya gerekl6l6k bel6rtmeden 
kabul etm6ş b6reyler olarak, sosyal ortamlarda amaç ve tüzüğü destekleyecek b6r 
hassas6yet 6çer6s6nde davranış serg6lemek  

2) Yönet6m tarafından bel6rlenecek olan Çalışma Kom6teler6’ne, kend6 talepler6 6le aday 
olmaları ve seç6lmeler6 durumunda, ek6p 6çer6s6nde akt6f ve uyumlu b6r şek6lde çalışmak, 
çalışmanın başarısına ve amacına yönel6k olarak davranmak  
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3) Organ6zasyonu gel6şt6recek yapıcı ve yaratıcı f6k6rler6, öncel6kle yönet6m ve d6ğer üyeler 6le 
paylaşmak ve f6kr6n ortak b6r b6l6nç ve anlayış 6le kabul ed6lmes6 6ç6n çaba göstermek  

4) Üyeler, organ6zasyon adına, Yönet6m Kurulu onayı olmaksızın, münfer6den beyanda 
bulunamaz ve hareket edemezler. Bu g6b6 tüzük amaç ve 6lkeler6ne aykırı hareket eden 
üye(ler) hakkında gerekl6 d6s6pl6n maddeler6 uygulanır.  

  
Madde 8: Üyel=ğ=n Sona Ermes=:  

1) Üye kend6 kararıyla 6st6fa edeb6l6r. Bunun 6ç6n yönet6me 6st6fasını yazılı olarak (e-ma6l ya 
da posta yolu 6le) göndermes6 yeterl6d6r. Ya da onl6ne olarak web s6tes6 üzer6nden kend6 
üyel6k çıkışını yapab6l6r.  

2) Üyen6n tüzüğe veya yükümlülüklere aykırı durum, tutum ve davranışlarda bulunması 
durumunda, Yönet6m Kurulu tarafından, 6lg6l6 üye üyel6kten 6hraç ed6leb6l6r. Herhang6 b6r 
organ6zasyon üyes6n6n üyel6ğ6n6n 6ptal6 6ç6n Yönet6m Kurulu’nda oy çokluğu gerek6r.  

3) İhraç ed6len üye, 6ler6 b6r tar6hte yen6den üye olarak organ6zasyona kabul ed6lmez.  
  
Madde 9: Organ=zasyonun Yapısı ve Organları:  

Organ6zasyon 4 ana organdan oluşur:  

A) Kurucu Konsey  

B) Genel Kurul  

C) Yönet6m Kurulu  

D) Çalışma Kom6teler6  
  
  
A) Kurucu Konsey’6n Yapısı ve Görevler6: 

Aşağıda adı geçen 6 (altı) k6ş6 tarafından oluşturulmuştur. Kurucu Konsey üyeler6 organ6zasyon 
üyes6d6r. Kurucu Konsey üyeler6 gerekl6 gördüğü takd6rde Kurucu Üyelerden Yönet6m Kurulu’nda 
görevlend6rme yapab6l6r veya Yönet6m Kurulu 6ç6n aday göstereb6l6r.  

Kurucu Konsey üyes6n6n, konsey üyel6ğ6nden çıkartılab6lmes6 6ç6n, üyel6kten çıkartılacak k6ş6 har6ç,  
Kurucu Konsey üye sayısının %90 (yüzde doksan) oranına karşılık gelen sayıda oy ver6lmes6 
gerek6r. Üyel6kten çıkartılan k6ş6ler6n kayıtları Kurucu Konsey ve 6lg6l6 üye l6stes6nden düşürülür.  

Kurucu Konsey’e yen6 üyeler alınab6l6r. Kurucu Konsey’e yen6 üye seç6m6 davet esasına dayalıdır. 
Mevcut Konsey üyeler6n6n en az 2 tanes6n6n öner6s6 6le, davet ed6lmes6 6sten6len k6ş6n6n Kurucu 
Konsey’e yen6 üyen6n kabulü 6ç6n oy b6rl6ğ6 gerek6r.  

Yen6 üye adayına 6t6raz eden Kurucu Konsey üyes6n6n 6t6raz gerekçes6n6 d6ğer Kurucu Konsey 
üyeler6ne açıklaması kend6 6n6s6yat6f6nded6r. Kurucu Konsey üyes6n6n bu konudak6 6t6raz gerekçes6 
ve kararı sorgulanmaz. Kurucu Konsey toplantılarında alınan kararların dağılımı, k6m6n ne yönde 
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oy kullandığı veya münfer6t yorumlar Kurucu Konsey üyeler6 har6c6nde h6ç k6mse 6le paylaşılmaz. 
Yönet6m Kurulu’na sadece alınan n6ha6 kararlar b6ld6r6l6r.  

Kurucu Konsey üye sayısı 3 (üç) k6ş6n6n altına düşemez. 3 (üç) k6ş6n6n altına düşmes6 durumunda 
ve 6 (altı) ay 6çer6s6nde üye sayısı, sunulan yen6 adaylar 6ç6n yapılan oylamalar net6ces6nde yen6den 
3 (üç) veya üzer6ne çıkartılamaz 6se, 6k6nc6 b6r 6 (altı) aylık döneme g6r6l6r. Bu dönemde de eğer 
yen6 üye seç6lemez 6se, Kurucu Konsey alacağı kararla organ6zasyonu kapatmakla yükümlüdür.  

Kurucu Konsey, her yıl Yönet6m Kurulu’nun akt6v6te ve hesaplarını denetler, onaylar ya da 6bra 
eder. Gerekl6 hallerde yasal 6şlem yapmak zorundadır. Denetleme yetk6s6n6 veya b6r başka 
aks6yonu sadece kend6 üyeler6 6çer6s6nden kuracağı kom6teler 6le yapar.  

Yönet6m Kurulu aldığı kararı 3 (üç) gün 6ç6nde Kurucu Konsey’6n görüş ve onayına sunar. Kurucu 
Konsey’6n, Yönet6m Kurulu’nun aldığı kararlar hakkında veto hakkı vardır ve Kurucu Konsey en 
yüksek karar organıdır. Kurucu Konsey üyeler6 Çalışma Kom6tes6 Başkanı veya Üyes6 olab6l6r.  

  
B) Genel Kurul:  

Organ6zasyonun, 6lg6l6 yılın 31 Ocak tar6h6ne kadar (31 Ocak dah6l) üye kaydı yapılmış olan üyeler6 
tarafından oluşturulan, her 6k6 yılda veya Kurucu Konsey‘6n öngördüğü süre 6ç6nde bel6rlenecek b6r 
tar6hte yapılan ve b6r sonrak6 dönem6n Yönet6m Kurulu üyeler6n6n b6r oylama 6le seç6leceğ6 
toplantıdır.  

Genel Kurul’da görüşülecek d6ğer konuların ve programın Yönet6m Kurulu tarafından Genel Kurul 
tar6h6n6n açıklanması 6le eş zamanlı olarak b6ld6r6lmes6 zorunludur.  

Genel Kurul toplantı tar6h6, saat6 ve yer6 en geç 4 (dört) hafta önces6nden tüm üyelere duyurulur 
ve davet6ye gönder6l6r. Duyuru ve davet e-ma6l yolu 6le ve/veya web s6tes6 üzer6nden yapılab6l6r.  

Yönet6m Kurulu’na yapılacak adaylık başvurularının açıklanan toplantı tar6h6nden 30 (otuz) gün 
önces6ne kadar e-ma6l veya ıslak 6mzalı b6r başvuru d6lekçes6 6le aday olunan görev bel6rt6lerek 
yapılması gerekmekted6r. Yönet6m Kurulu adaylıkları Kurucu Konsey’6n onayı alınarak resmîleş6r 
ve 6lg6l6 başvuruyu tak6ben 20 (y6rm6) 6ş günü 6çer6s6nde tüm üyelere b6ld6r6l6r. Üyel6k adaylığı kabul 
ed6lmez 6se 6lg6l6 başvuru 6ptal ed6l6r. B6ld6r6m6n nasıl yapılacağı ve şekl6, Genel Kurul davet 
duyurusunda bel6rt6lecekt6r.  

Yönet6m Kurulu seç6m6, g6zl6 oy 6le, oy kullanacak üyeler6n b6zzat katılımı veya yazılı olarak yetk6 
verd6kler6 k6ş6ler6n katılımı 6le bel6rt6len gün, saat ve yerde yapılan Genel Kurul toplantısında yapılır. 
Her üye sadece d6ğer b6r üyeye vekalet vereb6l6r, b6r üye b6rden fazla üyeye vekalet edemez.  

Genel Kurul sadece Yönet6m Kurulu’nu seçer. Üyeler6n görüş, 6t6raz ve yorumları b6lahare 
görüşülmek ve karara bağlanmak üzere kayıt altına alınır.  

C) Yönet6m Kurulu’nun Yapısı ve Görevler6:  

Yönet6m Kurulu aşağıdak6 üyelerden oluşur:  
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- Başkan  
  
- Başkan Yardımcısı  

  
- Genel Sekreter  

  
- Sayman  

  
- Yedek Üye  

  
Yönet6m Kurulu dönem6 Eylül başından Haz6ran ayı sonuna kadar olan dönemd6r. Temmuz ve 
Ağustos ayları tat6l aylarıdır.  

Genel Kurul sonrasında, esk6 yönet6m Kurucu Konsey’6n öngördüğü zamanda yen6 yönet6m 6le 
yapacağı toplantıda dev6r tesl6m yapar.  

Seç6len yen6 Yönet6m Kurulu, Kurucu Konsey’6n öngördüğü tar6hte göreve başlar ancak esk6 
Yönet6m Kurulu yen6 Yönet6m Kurulu göreve başlayana kadar yetk6 ve sorumluluklarını yer6ne 
get6r6r.  

Yönet6m Kurulu kararlarının oy çokluğu 6le alınması gerekl6d6r. Kurucu Konsey, 6lg6l6 kararı tartışır 
ve oylar. Oy çokluğu sağlanmış 6se karar kabul ed6l6r.  
 
H6çb6r Yönet6m Kurulu Üyes6, 2 (6k6) dönemden veya Kurucu Konsey’6n öngördüğü süreden fazla 
üst üste Yönet6m Kurulu’nda görev alamaz, farklı b6r görev 6ç6n dah6 olsa aday olamaz.  

Yönet6m Kurulu Başkanı; her ortamda organ6zasyonu tems6l eder. Organ6zasyonun amaç ve 
hedefler6ne ulaşması 6ç6n çalışmalar ve akt6v6teler düzenler. Üyeler6n katılımı 6le akt6v6teler6n 
gerçekleşt6r6lmes6 6ç6n Çalışma Kom6teler6 kurar, bu kom6teler6n çalışmalarını denetler ve 
yönlend6r6r.  

Yönet6m Kurulu Başkan Yardımcısı; Başkan’ın en yakın çalışma arkadaşıdır. Başkan’ın uygun 
olmadığı durumlarda, Başkan adına organ6zasyonu tems6l eder. Başkan’ın tüm görev ve 
sorumluluklarını eş zamanlı olarak ve Başkan 6le b6rl6kte çalışarak yer6ne get6r6r.  

Genel Sekreter; Yönet6m Kurulu karar ve tutanaklarını hazırlar. Organ6zasyon karar defterler6n6 
güncel tutar. Gerekl6 durumlarda kararları Kurucu Konsey onayına sunar ve yanıtları gerekçeler6 
6le kayıt altına alır. Operasyonel tüm kayıtlar ve üyel6k 6le 6lg6l6 haberleşmeler Genel Sekreter’6n 
sorumluluğundadır. Bu görev6 6le 6lg6l6 tüm evrak ve kayıtları b6r sonra seç6lecek olan Genel 
Sekreter’e devreder.  

Sayman; Organ6zasyonun hesapları 6le 6lg6l6 kayıtlarını tutar ve her türlü parasal 6şler6 yürütür. 
A6datların ve organ6zasyon 6le 6lg6l6 alacakların tahs6l6 ve borçların zamanında ödenmes6n6 sağlar. 
Genel Kurul’a sunulacak mal6 raporları hazırlar. Bu görev6 6le 6lg6l6 tüm evrak ve kayıtları b6r sonra 
seç6lecek olan Sayman’a devreder.  
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Yedek Üye; Yönet6m Kurulu’ndak6 Başkan dışındak6 herhang6 b6r üyen6n görev6ne devam 
edememes6 durumunda geç6c6 olarak Yönet6m Kurulu’na dah6l olur ve yer6ne geçt6ğ6 üyen6n görev 
ve sorumluluklarını üstlen6r.  

Yönet6m Kurulu’nun ana sorumlulukları:  
  
- Organ6zasyonun tüzük, amaç ve 6lkeler6ne uygun b6r şek6lde sağlıklı çalışmasını sağlamak,  

  
- Üye sayısını arttırmak,  

  
- Üyeler 6ç6n gerçek ve tüzel k6ş6lerden promosyon, 6nd6r6m ve buna benzer ayrıcalıkların tem6n 

ed6lmes6n6 sağlamak,  

- Organ6zasyonun amaç ve hedefler6ne ulaşması 6ç6n gerekl6 çalışmalar ve akt6v6teler düzenlemek, 

- Bu görevler6 yer6ne get6rmek 6ç6n Çalışma Kom6teler6 kurmak ve yönlend6rmek.  

  
D) Çalışma Kom6teler6:  

Çalışma Kom6teler6, üyeler6n katılımı 6le oluşturulur. Çalışma Kom6tes6 üyeler6 gönüllülük esası 6le 
6lg6l6 Çalışma Kom6tes6 Başkanı tarafından Genel Kurul üyeler6nden seç6lerek bel6rlen6r.  

Oluşturulan her Çalışma Kom6tes6 6ç6n Kom6te Başkanı’nı, bu görev 6ç6n başvuran üyeler arasından 
Yönet6m Kurulu seçer. Yönet6m Kurulu gerekl6 gördüğünde yen6 Kom6teler kurab6l6r. Kom6te üyel6ğ6 
adaylıkları 6ç6n yapılacak başvurular ve kom6tedek6 görevlend6rmeler ve yapacağı faal6yetler, 
Yönet6m Kurulu tarafından web s6tes6 üzer6nden üyelere duyurulur. Başvuru koşul ve şekl6 bu 
duyuruda yer alır. Kom6teler, kend6 çalışma konularına a6t yazışma ve harcamaları 6çerecek 
dosyayı oluşturur ve çalışmalar düzenl6 olarak Yönet6m Kurulu’na rapor ed6l6r. Kom6te üyeler6 en 
fazla art arda 2 (6k6) sene aynı kom6te 6ç6nde görev yapab6l6r. Kurucu Konsey gerekl6 gördüğünde 
bu sürey6 uzatab6l6r. Üyeler 1 (b6r) sene aradan sonra aynı kom6teye yen6den seç6leb6l6r.   
 
Madde 10: Tüzük Değ=ş=kl=kler=:  

Tüzük değ6ş6kl6ğ6 öner6s6 Genel Kurul’da ve Yönet6m Kurulu’na seç6lme hakkı olan en az 5 (beş) 
üyen6n taleb6 6le yapılab6l6r. Yönet6m Kurulu tüzük değ6ş6kl6ğ6 taleb6n6 seç6len yen6 yönet6me Haz6ran 
ayındak6 dev6r tesl6m toplantısında yazılı olarak 6let6r. Yen6 yönet6m Eylül ayı toplantısında Kurucu  
Konsey tems6lc6ler6n6n de katılımı 6le bu taleb6 görüşür. Oy b6rl6ğ6 6le olumlu görüş b6ld6r6lmes6 
durumunda, Yönet6m Kurulu tüzük değ6ş6kl6ğ6 öner6s6n6 Kurucu Konsey’6n onayına sunar. Yanıtını 
tak6p eden 60 (altmış) gün 6çer6s6nde alır. Karar ver6len değ6ş6kl6k Yönet6m Kurulu tarafından e- 
ma6l 6le veya web sayfası üzer6nden tüm üyelere b6ld6r6l6r.  

Madde 11: Organ=zasyonun Kapatılması veya Tasf=yes=:  

Kurucu Konsey tarafından haklı b6r gerekçe göster6lerek %100 (yüzde yüz) yan6 oy b6rl6ğ6 6le 
gerçekleşt6r6l6r ve üyelere b6ld6r6l6r.  
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Madde 12: Tüzüğün Yürürlüğe G=rmes=:  

?? 2024 tar6h6nde, Kurucu Konsey üyeler6n6n onayını tak6ben yürürlüğe g6rm6şt6r.  

Madde 13: Olağanüstü Genel Kurul’un Toplanması:   

Eğer Yönet6m Kurulu, görev6n6 yapamaz ya da çalışamaz duruma gel6r 6se, Kurucu Konsey bu 
durumun tesp6t6nden 6t6baren 60 (altmış) gün 6çer6s6nde üyelere web s6tes6 üzer6nden Olağanüstü 
Genel Kurul çağrısı yapar. İlg6l6 toplantının tar6h6 bu çağrı tar6h6nden 6t6baren 6 (altı) hafta 6çer6s6nde 
olacak şek6lde bel6rlen6r.  

Madde 14: Kurucu Konsey Üyeler=: (Soyadına göre alfabet=k olarak sıralanmıştır)  
 
Kaan Alt6ntas Serafett6n Eng6n Sezen Eren En6s P6t6rl6 Basak Tozlu Fatma Y6ld6z 
 
 

     

 
 
 

 


