Kurucu Konsey

Montreal, 2024

Kanadal Tiirkler Dayanigma Platformu Tuziigu

Madde 1: Organizasyonun Adi, Merkezi ve Miihrii:

Organizasyonun adi “Kanadali Tiirkler Dayanigma Platformu” olup merkezi Montreal dedir.
Organizasyonun muhrd, tizik sayfalarinin alt sag tarafinda basili olan mihirdur.

Madde 2: Organizasyonun Subeleri:

Organizasyon Montreal disinda yeni subeler agabilir. Subelerin kurulusu ve isleyisi, isbu tizik
hakumlerine uygun olarak yuratuldr. Yeni gsubelerin agilmasi durumunda, acgilan yeni gsubelerin yeri
ve detayl bilgileri bu tiztuge ilave edilecektir. Subenin kapatilmasi durumunda, bu tizikte yer alan
ilgili subenin kaydi kaldirilacaktir.

Madde 3: Organizasyonun Misyonu:

Kanada'da yerlesik Turkler arasinda iletisim ve dayanismayi arttirmak; ve toplumumuzun,
Kanada'nin politik, sosyal, kulturel ve ekonomik yasami ile entegre olmasina yardimci olmak.

Madde 4: Organizasyonun Galisma ilkeleri:

Organizasyon, Kanada yasalari ile evrensel insan haklari ve hukukuna uygun olacak sekilde
Kanada Turk toplumuna ve mevcut diger organizasyonlara saygili bir bicimde calismalarini
surdardr.

Organizasyon higbir sekilde, Turkiye siyaseti ile ilgili konulara girmez, bu konularda goéris ve
beyanda bulunmaz veya bu konuda aktif ya da pasif rol almaz.

Din, dil, irk, kadin-erkek, mezhep, inan¢ ve benzeri konularda herhangi bir ayrim yapmaz,
uygulamaz, tartismaz.

Organizasyon igerisinde bu ilkelere aykiri davranig, tutum ve faaliyetlere izin verilmez, bulunanlar
hakkinda gerekli disiplin maddeleri uygulanir.

Organizasyon Kanada yasalarina uygun sekilde kurulmus bir yapi olarak kar amaci ile ticari
faaliyette bulunmaz ancak ticari firmalardan, sahislardan veya kurumlardan nakdi veya gayri nakdi
yardim kabul edebilir.

Amaglarini gergeklestirmek igin gesitli sosyal faaliyetlere katilabilir veya bu faaliyetlere destek
verebilir, bu kapsamda olusacak giderleri kargilamak igin kendisi de gesitli faaliyetlerde bulunabilir
veya bagis kabul edebilir. Taginmaz mal satin alabilir, satabilir veya igletebilir. istihdam yaratabilir.

Madde 5: Uyelik Kosullari ve Gerekli Evraklar:



18 yasini doldurmus olmak
Kanada'da yasiyor ve yasal olarak ikamet ediyor olmak

Uyelik igin belge aranmamaktadir, ancak Genel Kurul’da segme ve secilme hakkina sahip
olabilmek, komitelerde goérev alabilmek ve Uyelere ticari firmalardan cgesitli indirim
imkanlari saglayacak Gye tanitim kartina sahip olabilmek igin istenecek belgeler sunlardir:

a. Kanada vatandaslari igin pasaport veya dodum belgesi, ya da Kanada
vatandasligini ispat edecek yasal ve gecerli bir belgenin kopyasi ve gecgerli adres
belgesi (ehliyet, elektrik/gaz fatura kopyasi)

b. PR karti veya gecerli oturum veya g¢alisma izni veya vizenin kopyas! ve gegcerli
adres belgesi (ehliyet, elektrik/gaz fatura kopyasi)

Organizasyon tizuguni online ya da basili olarak okuyup onaylamak. Bu kapsamda
online yapilacak kayit islemlerinde web sitesi Gzerinden verilen elektronik onay yeterlidir,
basili dokimanlarda i1slak imza ve tarih gerekmektedir.

Yukaridaki kogullari yerine getirenler, Gyelige kabul edilir.

Madde 6: Uyelerin Haklar::

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanmak, yénetimi segmek veya ydnetime secilmek

Organizasyon igerisinde yonetim tarafindan belirlenecek olan Calisma Komiteleri’ne
secilmek ve komitelerde gorev almak

Organizasyona katkida bulunmak, ¢alismalarina ve aktivitelerine katilmak
Organizasyonun tim haber ve iletisim imkanlarindan faydalanmak
Elektronik ortamda ve sadece uyelere agik bilgilere erigsim hakki

Organizasyonun Uyelerine yoénelik olarak gesitli ticari kuruluglarin sundugu avantajli tGrdn
ve hizmetlerden faydalanmak

Madde 7: Uyelerin Yiikimliiliikleri:

1)

2)

Organizasyonun amag ve tluzugunul, herhangi bir ek kosul veya gereklilik belitmeden
kabul etmig bireyler olarak, sosyal ortamlarda amag¢ ve tuzigu destekleyecek bir
hassasiyet igerisinde davranis sergilemek

Yoénetim tarafindan belirlenecek olan Calisma Komiteleri'ne, kendi talepleri ile aday
olmalari ve segilmeleri durumunda, ekip igerisinde aktif ve uyumlu bir sekilde galismak,
¢alismanin basarisina ve amacina yonelik olarak davranmak



3) Organizasyonu gelistirecek yapici ve yaratici fikirleri, 6ncelikle ydnetim ve diger tyeler ile
paylagmak ve fikrin ortak bir biling ve anlayis ile kabul edilmesi igin gaba géstermek

4) Uyeler, organizasyon adina, Yénetim Kurulu onayi olmaksizin, miinferiden beyanda
bulunamaz ve hareket edemezler. Bu gibi tuzlik amac ve ilkelerine aykiri hareket eden
dye(ler) hakkinda gerekli disiplin maddeleri uygulanir.

Madde 8: Uyeligin Sona Ermesi:

1) Uye kendi kararlyla istifa edebilir. Bunun igin yonetime istifasini yazil olarak (e-mail ya
da posta yolu ile) gdndermesi yeterlidir. Ya da online olarak web sitesi Gizerinden kendi
tyelik ¢ikisini yapabilir.

2) Uyenin tiiziige veya yikimliliklere aykiri durum, tutum ve davraniglarda bulunmasi
durumunda, Yénetim Kurulu tarafindan, ilgili Gye Uyelikten ihrag edilebilir. Herhangi bir
organizasyon uyesinin uyeliginin iptali icin Yonetim Kurulu’nda oy goklugu gerekir.

3) lIhrag edilen liye, ileri bir tarihte yeniden Uiye olarak organizasyona kabul edilmez.

Madde 9: Organizasyonun Yapisi ve Organlari:

Organizasyon 4 ana organdan olusur:
A) Kurucu Konsey
B) Genel Kurul
C) Yoénetim Kurulu

D) Calisma Komiteleri

A) Kurucu Konsey’in Yapisi ve Gorevleri:

Asagida adi gegen 6 (alti) kisi tarafindan olusturulmustur. Kurucu Konsey uyeleri organizasyon
tyesidir. Kurucu Konsey Uyeleri gerekli gordiigii takdirde Kurucu Uyelerden Yonetim Kurulu’nda
gbrevlendirme yapabilir veya Yonetim Kurulu i¢in aday gosterebilir.

Kurucu Konsey uyesinin, konsey Uyeliginden ¢ikartilabilmesi icin, Uyelikten ¢ikartilacak kisi haric,
Kurucu Konsey uye sayisinin %90 (ylizde doksan) oranina karsilik gelen sayida oy verilmesi
gerekir. Uyelikten cikartilan kigilerin kayitlari Kurucu Konsey ve ilgili Giye listesinden disurdlur.

Kurucu Konsey’e yeni Uyeler alinabilir. Kurucu Konsey’e yeni Uye secimi davet esasina dayalidir.
Mevcut Konsey uyelerinin en az 2 tanesinin Onerisi ile, davet edilmesi istenilen kiginin Kurucu
Konsey’e yeni uyenin kabulu igin oy birligi gerekir.

Yeni Gye adayina itiraz eden Kurucu Konsey Uyesinin itiraz gerekgesini diger Kurucu Konsey
uyelerine aciklamasi kendi inisiyatifindedir. Kurucu Konsey Uyesinin bu konudaki itiraz gerekgesi
ve karari sorgulanmaz. Kurucu Konsey toplantilarinda alinan kararlarin dagilimi, kimin ne yonde



oy kullandigi1 veya miinferit yorumlar Kurucu Konsey Uyeleri haricinde hig¢ kimse ile paylasiimaz.
Ydnetim Kurulu’na sadece alinan nihai kararlar bildirilir.

Kurucu Konsey Uye sayisi 3 (Ug) kisinin altina disemez. 3 (lg¢) kisinin altina digsmesi durumunda
ve 6 (alt) ay igerisinde Uye sayisi, sunulan yeni adaylar i¢in yapilan oylamalar neticesinde yeniden
3 (U¢) veya uUzerine cikartilamaz ise, ikinci bir 6 (alt) aylik déneme girilir. Bu ddnemde de eger
yeni Uye secilemez ise, Kurucu Konsey alacagi kararla organizasyonu kapatmakla yakimladdr.

Kurucu Konsey, her yil Yonetim Kurulu'nun aktivite ve hesaplarini denetler, onaylar ya da ibra
eder. Gerekli hallerde yasal islem yapmak zorundadir. Denetleme yetkisini veya bir bagka
aksiyonu sadece kendi Uyeleri i¢erisinden kuracagi komiteler ile yapar.

Yoénetim Kurulu aldidi karari 3 (l¢) guin iginde Kurucu Konsey’in goériis ve onayina sunar. Kurucu
Konsey’in, Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlar hakkinda veto hakki vardir ve Kurucu Konsey en
yiiksek karar organidir. Kurucu Konsey Uyeleri Calisma Komitesi Baskani veya Uyesi olabilir.

B) Genel Kurul:

Organizasyonun, ilgili yilin 31 Ocak tarihine kadar (31 Ocak dahil) Uye kaydi yapilmis olan uyeleri
tarafindan olusturulan, her iki yilda veya Kurucu Konsey'‘in 6ngérdiigu sure iginde belirlenecek bir
tarinte yapilan ve bir sonraki donemin Yonetim Kurulu Uyelerinin bir oylama ile segilecegi
toplantidir.

Genel Kurul’da goérusulecek diger konularin ve programin Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurul
tarihinin aciklanmasi ile es zamanli olarak bildirilmesi zorunludur.

Genel Kurul toplanti tarihi, saati ve yeri en ge¢ 4 (dort) hafta éncesinden tum uyelere duyurulur
ve davetiye gonderilir. Duyuru ve davet e-mail yolu ile ve/veya web sitesi Gizerinden yapilabilir.

Yoénetim Kurulu’na yapilacak adaylik bagvurularinin agiklanan toplanti tarihinden 30 (otuz) gin
Oncesine kadar e-mail veya islak imzali bir basvuru dilekgesi ile aday olunan gorev belirtilerek
yapiimasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu adayliklari Kurucu Konsey’in onayi alinarak resmilesir
ve ilgili bagvuruyu takiben 20 (yirmi) is guini igerisinde tim tyelere bildirilir. Uyelik adayligi kabul
edilmez ise ilgili basvuru iptal edilir. Bildirimin nasil yapilacagi ve sekli, Genel Kurul davet
duyurusunda belirtilecektir.

Yonetim Kurulu secimi, gizli oy ile, oy kullanacak uyelerin bizzat katilimi veya yazili olarak yetki
verdikleri kisilerin katilimi ile belirtilen giin, saat ve yerde yapilan Genel Kurul toplantisinda yapilir.
Her Uye sadece diger bir Gyeye vekalet verebilir, bir Uye birden fazla Gyeye vekalet edemez.

Genel Kurul sadece Yonetim Kurulu'nu secer. Uyelerin gorls, itiraz ve yorumlari bilahare
go6ristlmek ve karara baglanmak tzere kayit altina alinir.

C) Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Gorevleri:

Yénetim Kurulu asagidaki Uyelerden olusur:



Bagkan

- Baskan Yardimcisi

Genel Sekreter

Sayman

- Yedek Uye

Yénetim Kurulu dénemi Eylul basindan Haziran ayi sonuna kadar olan dénemdir. Temmuz ve
Agustos aylari tatil aylaridir.

Genel Kurul sonrasinda, eski yonetim Kurucu Konsey'in 6ngdérdigu zamanda yeni yonetim ile
yapacag! toplantida devir teslim yapar.

Secilen yeni Yonetim Kurulu, Kurucu Konsey'in 6ngérdugu tarinte goreve baslar ancak eski
Yénetim Kurulu yeni Yénetim Kurulu goreve baglayana kadar yetki ve sorumluluklarini yerine
getirir.

Yonetim Kurulu kararlarinin oy ¢oklugu ile alinmasi gereklidir. Kurucu Konsey, ilgili karari tartigir
ve oylar. Oy ¢oklugu saglanmis ise karar kabul edilir.

Higbir Yonetim Kurulu Uyesi, 2 (iki) dénemden veya Kurucu Konsey'in 6ngdérdiigil siireden fazla
Ust Uste Yoénetim Kurulu'nda gérev alamaz, farkh bir gérev igin dahi olsa aday olamaz.

Yonetim Kurulu Baskani; her ortamda organizasyonu temsil eder. Organizasyonun amag ve
hedeflerine ulagmasi igin ¢alismalar ve aktiviteler diizenler. Uyelerin katiimi ile aktivitelerin
gerceklestiriimesi igin Calisma Komiteleri kurar, bu komitelerin g¢alismalarini denetler ve
yonlendirir.

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi; Baskan’in en yakin galisma arkadasidir. Baskan’in uygun
olmadigi durumlarda, Baskan adina organizasyonu temsil eder. Bagkan’in tim gbérev ve
sorumluluklarini es zamanli olarak ve Baskan ile birlikte ¢alisarak yerine getirir.

Genel Sekreter; Yonetim Kurulu karar ve tutanaklarini hazirlar. Organizasyon karar defterlerini
guncel tutar. Gerekli durumlarda kararlari Kurucu Konsey onayina sunar ve yanitlari gerekgeleri
ile kayit altina alir. Operasyonel tium kayitlar ve Uyelik ile ilgili haberlesmeler Genel Sekreter’in
sorumlulugundadir. Bu gérevi ile ilgili tim evrak ve kayitlari bir sonra segilecek olan Genel
Sekreter’e devreder.

Sayman; Organizasyonun hesaplari ile ilgili kayitlarini tutar ve her tarlu parasal isleri yurutir.
Aidatlarin ve organizasyon ile ilgili alacaklarin tahsili ve borglarin zamaninda 6denmesini saglar.
Genel Kurul'a sunulacak mali raporlari hazirlar. Bu gorevi ile ilgili tim evrak ve kayitlari bir sonra
segilecek olan Sayman’a devreder.



Yedek Uye; Yénetim Kurulu'ndaki Bagkan disindaki herhangi bir (iyenin gdrevine devam
edememesi durumunda gegici olarak Yonetim Kurulu'na dahil olur ve yerine gegtigi Gyenin gorev
ve sorumluluklarini Ustlenir.

Yonetim Kurulu’nun ana sorumluluklari:

Organizasyonun tuzik, amag ve ilkelerine uygun bir sekilde saglikli galismasini saglamak,

Uye sayisini arttirmak,

Uyeler igin gergek ve tiizel kisilerden promosyon, indirim ve buna benzer ayricaliklarin temin
edilmesini saglamak,

Organizasyonun amag ve hedeflerine ulasmasi igin gerekli galigmalar ve aktiviteler diizenlemek,

Bu gorevleri yerine getirmek icin Calisma Komiteleri kurmak ve yonlendirmek.

D) Calisma Komiteleri:

CGalisma Komiteleri, Gyelerin katilimi ile olusturulur. Calisma Komitesi Gyeleri gonullllik esasi ile
ilgili Calisma Komitesi Baskani tarafindan Genel Kurul Gyelerinden segcilerek belirlenir.

Olusturulan her Calisma Komitesi igin Komite Baskani’ni, bu gorev igin bagvuran tGyeler arasindan
Yonetim Kurulu seger. Yonetim Kurulu gerekli gérdugunde yeni Komiteler kurabilir. Komite Uyeligi
adayliklari icin yapilacak basvurular ve komitedeki gérevlendirmeler ve yapacag: faaliyetler,
Yonetim Kurulu tarafindan web sitesi Gzerinden Uyelere duyurulur. Basvuru kosul ve sekli bu
duyuruda yer alir. Komiteler, kendi calisma konularina ait yazisma ve harcamalari icerecek
dosyay! olusturur ve c¢alismalar dizenli olarak Yonetim Kurulu'na rapor edilir. Komite Gyeleri en
fazla art arda 2 (iki) sene ayni komite iginde goérev yapabilir. Kurucu Konsey gerekli gérdigtinde
bu siireyi uzatabilir. Uyeler 1 (bir) sene aradan sonra ayni komiteye yeniden segilebilir.

Madde 10: Tiizuk Degisiklikleri:

Tulzuk degisikligi 6nerisi Genel Kurul'da ve Yonetim Kurulu'na segilme hakki olan en az 5 (bes)
dyenin talebi ile yapilabilir. Yonetim Kurulu tuzuk degisikligi talebini secilen yeni yonetime Haziran
ayindaki devir teslim toplantisinda yazih olarak iletir. Yeni yonetim Eylul ayi toplantisinda Kurucu
Konsey temsilcilerinin de katihmi ile bu talebi goérusir. Oy birligi ile olumlu gérus bildiriimesi
durumunda, Yonetim Kurulu tuzuk degigikligi onerisini Kurucu Konsey’in onayina sunar. Yanitini
takip eden 60 (altmis) glin igerisinde alir. Karar verilen degisiklik Yénetim Kurulu tarafindan e-
mail ile veya web sayfasi Uzerinden tim Gyelere bildirilir.

Madde 11: Organizasyonun Kapatilmasi veya Tasfiyesi:

Kurucu Konsey tarafindan hakli bir gerekge gosterilerek %100 (ylzde yuz) yani oy birligi ile
gerceklestirilir ve tyelere bildirilir.



Madde 12: Tlzuglin Yururliige Girmesi:

?? 2024 tarihinde, Kurucu Konsey Uyelerinin onayini takiben yurirlige girmistir.

Madde 13: Olaganiistii Genel Kurul’un Toplanmasi:

Eger Yonetim Kurulu, gorevini yapamaz ya da c¢alisamaz duruma gelir ise, Kurucu Konsey bu
durumun tespitinden itibaren 60 (altmis) guin icerisinde Uyelere web sitesi Gzerinden Olaganustu
Genel Kurul gagrisi yapar. ilgili toplantinin tarihi bu cagri tarihinden itibaren 6 (alti) hafta ierisinde
olacak sekilde belirlenir.

Madde 14: Kurucu Konsey Uyeleri: (Soyadina gore alfabetik olarak siralanmistir)

Kaan Altintas | Serafettin Engin | Sezen Eren | Enis Pitirli Basak Tozlu | Fatma Yildiz




